
2023年度組織向けアンケート実施報告 

就職委員会 

 

【調査目的】 

・卒業生の就職先での就労状況、就労において必要とされる能力・資格・スキル等を調査することで、今後の

教育活動等の改善に反映させる。 

 

【調査方法】 

・卒業生活躍状況アンケート google formにて（例年と同様の質問） 

※事前電話にて了解後、メールにて依頼状を送付（11/7送信、11/30締切） 

 

【アンケート依頼先】 

・対象 54組織 （前年度 58組織） 

※前年度本学卒業生採用実績のある組織のうち、就職支援の観点から重要と判断される 92組織を対象とした。 

 

【回収状況】  

・45組織（回収率 83.3%） （前年度 48組織 (回収率 85.7%)） 

 

【アンケート結果】 

（１）本学卒業生の貴組織における就労状況および能力についてあてはまる項目を選んでください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

＜考察＞ 

・本学卒業生は、勤労態度、協調性、責任感、仕事に対する積極性、コミュニケーション能力等に優れている

と評価する組織が多い。 

・問題発見・解決能力、状況判断能力は普通と評価する組織が多い。 

※前年度より、やや劣っている・劣っていると評価された項目数(13→７)ならびに回答数(35→12)が減少した。 

 

 

（２）貴組織において特に必要とされる能力は何ですか。（5 つ選択） 

 

 

＜考察＞ 

・過半数を超える組織が、協調性、仕事に対する積極性、コミュニケーション能力を必要としている。 

※上記傾向は前年度調査でも同様な傾向がみられた。 

 

 

（３）本学学生が、貴組織で活躍するにあたり、上記以外の項目で、在学時に身につけておいた方がよい能

力・スキルがあればご記入ください 

⚫ 業界理解 

⚫ 専門知識 

⚫ 料理のレパートリーなど食事を提供するにあたり基本的な知識 

⚫ ブライダル(もしくは製菓)だけの視点に捉われず幅広く興味関心を持つ事 

⚫ 社会人としてのマナー(特にあいさつや返事は、常に相手に聞こえるように言えること） 

⚫ 基本的なビジネスマナー 

⚫ 目上の方との会話、ビジネスシーンに相応しい言葉遣い、電話対応 

⚫ 内線外線電話での応対会話力 

⚫ 普段から周りとコミュニケーションを積極的に取り、色々な世代の方と関われる場(バイト等)に慣れておく 

 



⚫ 幅広い年齢層や価値観、ご事情を抱えたお客様を接客することがあるため、在学中はより多くの様々な

方と交流することで価値観や考え方の視野を広げる機会を持つこと 

⚫ 向上心と柔軟性 

⚫ 向上心、ポジティブな言葉選び、快活さ、柔軟な素直さ、相手の立場に立って考える力 

⚫ 目の前の困難に対してどのようにして立ちむかう力を持っているか 

⚫ プレゼンテーション能力、コミュニケーション能力、グループワーク 

⚫ 協調性が大切なので人とのコミュニケーション能力 

⚫ 世の中の流れや必要とされることを自ら考えようとする力 

⚫ 相手に寄り添えることができるかどうか、または親身に話を聞けるかどうか 

 

＜考察＞ 

・業種・組織毎に求められる能力等は異なるが、ほぼ共通して「コミュニケーション能力」をはじめとした社会人

基礎力が備わっている事、特に対人関係を良好に保てる事が求められている。これは前年度調査でもみられ

た傾向である。 

・前年度調査ではみられなかったものとして、電話対応能力、幅広い年齢層との関わり、とする声があった。 

 

 

（４）本学で取得できる資格等のうち貴組織の業務に有効と思われるもの全てに☑をつけてください。 

 

 

 

＜考察＞ 

・本学で取得可の資格は、栄養士をはじめ概ね就職先で有効と判断されている。 

・MOS Word、MOS Excel と回答した企業が栄養士に次いで多かった。これらも前年度と同様である。 

 

  



（５-１）本学卒業生を今後も継続採用したいと思われますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜考察＞ 

・ほとんどの組織が継続採用したいと答えた。 

・3 組織のみ、継続採用に関しわからないと答えている。わからないとした理由は、採用募集が欠員時のみ(2)、

よい学生がいれば(1)であった。 

・継続採用したくないと答えた組織はなかった。 

 

（５-２）その理由を教えてください 

⚫ 今回良いご縁をいただけたため、引き続き双方にとって良い関係性が続けば良いと考えます。 

⚫ 初めて採用した卒業生が優秀だから。 

⚫ 本年度入社の２人共とても優秀です。挨拶もきちんとしていて、前向きに取り組んでいます。また入

社後も積極的に研修や社外向けイベントにも参加し、様々な経験を積んでいるいるように感じます。 

⚫ 高卒中心の採用をさせていただいておりますが、やはり質というところは大きな差があります。同期の

中でも模範的な存在になっていただけるので、ありがたいです。 

⚫ ブライダル志望の方については 現在宴会サービスの仕事をして頂いております。希望ではない中

で、この先の未来を見据えて頑張ってくださっている姿を見て本当に心強く思う。 

⚫ 卒業生の方がとても真面目でコツコツと努力できる素敵な方であったため 

⚫ 若く優秀な人材を求めています。貴校卒業生の●●さんも即戦力となって頑張ってくれていますの

で、引き続きご縁を繋げられたらと考えています。 

⚫ ご入社いただいた貴学卒業生が現場で活躍しているため。 

⚫ 卒業生の方で弊社で現在事業所責任者等で活躍してくださっている方が複数名いらっしゃいます。 

⚫ 貴学からは例年多くの学生様にご入社いただき、皆様店舗で大変ご活躍いただいております。その

ため、今後も継続し採用したいと考えております。 

⚫ 入社後、活躍している人財も多く、期待感が持てるから。 

⚫ 現在も活躍している貴校の卒業生がいるから。 

⚫ 多くの卒業生が堅実に活躍されてる為、在校生の方々にも期待しています。 

⚫ 協調性があり、責任感の強い方が多いと感じています。現在も各店舗の中心人物として活躍されて

います。 

⚫ 販売職で必要なコミュニケーション能力に優れた、優秀な学生様が多く、弊社でも活躍してくださっ

ている卒業生も多くいらっしゃり、引き続き良いご縁があればと考えております。 

⚫ 業務への取り組み姿勢が前向きな卒業生が多いと感じる。 

⚫ 柔軟な思考を持っている方が多いと感じる。礼儀正しく真面目。 

⚫ 真面目に一生懸命仕事に取り組んでくれているため 

⚫ 勤務態度もよく、社会人としての意識がある。コニュニケーションが苦手な方が多い中、受け答えもし

っかりしている。 

⚫ 弊社の勤務環境は様々な年代とのコミュニケーション能力が求められますが、ご入社頂いた卒業生

様は該当の能力が高く、業務習得にも熱心に取り組んでいただいている為 

⚫ 過去に採用させていただいた御校 OGは、皆さん素直で明るく前向きな方が多いです。入社後は先

輩社員がしっかりと教育いたしますので、ますは素直で前向きにチャレンジできるということが大切だ

と考えております。 

⚫ 個人差はありますが、明るい子が多くそれぞれの事業所に馴染んで頑張ってくれています。 

⚫ 貴学卒業生は、素直で明るい方が多いため。 



⚫ 明るく、素直で真面目な方が多い印象です。積極的に採用したく思います。 

⚫ 貴校よりご紹介いただきました皆様は真面目に業務に取り組んでおられるため。 

⚫ 勤務態度がよく協調性があります。店長、スタッフとのコミュニケーションがよくとれており店舗運営の

上で助かっていると聞いています。業務スキルはこれからではありますが期待値は高いです。 

⚫ 栄養士職のみの募集となってしまいますが、他者に対して何かをしたいという想いを持っていらっし

ゃる方が多く、是非引き続きご縁を結べたらと思います。 

⚫ 時間をうまく使い自主的に仕事を進めてくれる。まじめで有能な先輩がいる。 

⚫ 調理に対するアレルギーが少ない。 

⚫ 社会人としての基礎を教えてくださっているので。 

⚫ 貴校の卒業生の方々は社会人としての自覚を持って入社してくださっているため。 

⚫ 長年のお付き合いもあり、安心感がある。その人にもよるが、会社との相性も比較的良いイメージが

あるため。 

⚫ 卒業生と御校、弊社と御校との交流が増え、関係性が深まることで安定的な就職・雇用が出来る可

能性が高まり win-winの関係構築ができるから。 

⚫ アルキタイや学内での就職セミナーも数多く実施されており、就職活動に対して意欲的な学生様が

多い印象のため。弊社でも多くの卒業生様が活躍いただいております。 

⚫ 説明会等から積極的にご参加いただいている学生様が多く、専門知識をお持ちの方も多いため。 

⚫ 会社説明会の際に積極的な姿を感じられたため。 

⚫ 面接時の対応が良いと感じる。 

⚫ 奈良県内在住の学生が多い。 

 

＜考察＞ 

・明るく素直に前向きに仕事に取り組む姿勢が評価され、継続採用の意向に繋がっているものと思われる。 

・個人名をあげて本学卒業生を高く評価をされている組織もある。 

・組織と短大の長年にわたる良好な関係や、アルキタイ・就活研修の成果も評価されている。 

 

（６）本学卒業生について、ご意見等がございましたら、お書きください。 

⚫ 関西エリアに留まらず、もっと自分の可能性を広げてキャリアを積んでほしい。 

⚫ 有効な資格につきまして、最低限絶対必要な資格は栄養士資格のため、チェックを入れましたが、食に

かかわる業界になるため食に関するものや色彩に関する資格もあると勤務の際に有効に活用できると思

います。 

⚫ 長年働いている調理師 3 人の中でも、栄養士として頑張って働いてくれています。重労働でもあります

が、栄養士として献立を考えながら調理の仕事も頑張ってくれています。 

⚫ 年齢差のある職員の中で奮闘し、頑張ってくれています。 

⚫ 現在も現場で活躍していただいております。今後とも何卒よろしくお願い申し上げます。 

⚫ 活躍している方も多く頼もしく感じております。 

⚫ 給食現場にて皆様即戦力としてご活躍いただいております。今後とも良いご縁を結ばせてういただきた

く思います。 

⚫ お世辞抜きで、良い学生さんが多いと感じています。 

⚫ 真面目で堅実、病院介護福祉分野の栄養士としての力を伸ばして下さっています。中には事業所責任

者としてリーダーとなっている方もおられ、素晴らしい栄養士達をお育て下さっている学校・先生方へ感

謝申し上げます。 

⚫ 全国のなかでも有数の大型店舗の配属となりましたが、１つ１つ努力を積み重ね吸収しながら過ごしてく

ださっております。改めて、このようなご縁をいただきましてありがとうございました。 

⚫ 縁あってご入社頂きましたので、大切に育て夫々に合ったキャリアアップが図れるよう取り組んで参る所

存です。 

⚫ 弊社は学部学科問わず様々な学生様を募集しておりますので、2025 年度もどうぞよろしくお願いいたし

ます。 

 

＜考察＞ 

・勤務地や取得資格について可能性を広げて活躍することへのご意見があった。 

・良好な評価が多く、前年度見られたメンタル耐性や職業意識を求める声がなくなった。 

以上 


